COMUNE DI COLONNELLA

Tel. 0861.7 741201 Fax 0861 /741225 C.E. 82001560679 P.IVA 00629540675
VIA ROMA n°2 64010 COLONNELLA, TE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL II SETTORE
- UFFICIO DI RAGIONERIA

N. 101  DEL 20 aprile 2011

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO SEGRETARIO
COMUNALE ANNO 2010.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n.1070 del 03/02/2011 con il quale si & riconosciuto al
Segretario Comunale 1’indennita di risultato nella misura del 10% del monte salari
erogato nell’ anno 2010;

ACCERTATO che il monte salari anno 2010, comprensivo degli elementi aggiuntivi
¢ stato pari a € 60.955.31=;

DATO atto che a seguito di richiesta di chiarimenti ali’ AGES si ¢ avuta indicazione
che I’indennita di risultato non pud essere superiore al 10% del monte salari dell’anno
di riferimento oltre diritti di segreteria liquidati nell’anno e indennita di risultato
dell’anno precedente;

VISTA la disponibilita al cap. 40 anno 2010 oltre oneri riflessi come per legge da
imputare sui corrispondenti capitoli;

Dato atto dei pareri espressi ai sensi dell’art. 153 del T.U.O.E.L.




DETERMINA

Di determinare 1’indennita di risultato al Segretario comunale per I’anno 2010 in
€6.095.31 = oltre oneri riflessi, pari al10% del monte salari come sopra, imputando la
stessa al cap. 40 del bilancio 2010

Dare atto che copia del decreto sindacale viene allegato al presente quale elemento
sostanziale.

IL RESPONSABILE II SETTORE
Rag. Di Buo Teresa

QF e T

In relazione al disposto dell'art.49 del T.U.F.L. Appone il visto di regolariia

contabile. Impegno 2010/6/3006/1 E liquidazione al n. 2011/28/101/1
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Di Buo Teresa

O el

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza

dell’azione amministrativa & ﬁm bblicata al’ Albo pretorio dell’Ente per gg. quindici
consecutivi dal 20 APR. 201

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dntt. Micheling Narcisi

------
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COMUNE DI COLONNELLA
PROVINCIA DI TERAMO
Cod. Fisc.: 82001560679
P. IVA: 006295400675

SEGRETARIO COMUNALE

Prot.n. 1072
Colonnella 03-02-2011

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
RAG. TERESA DI BU®
SEDE

OGGFETTO: Trasmissione Decreto Sindacale Retribuzione di Risultato Segretario Comunale-
Dott.ssa Gabriella Mariotti- Anno 2010

Allegato alla presente si trasmette il DECRETO SINDACALE prot.n. 1070 del 03-02-2011,
relativo all’attribuzione della retribuzione di risultato spettante al SEGRETARIO COMUNALE
TITOLARE Dott.ssa Gabriella Mariotti, per ' anno 2010, ai fini della sua esecuzione e quindi
della corresponsione al Segretario Comunale di quanto di sua competenza, nella misura ivi
stabilifa.

L’emolumento in parola, su conforme direttiva dell’Agenzia Nazionale dei Segretari Comunali
e Provinciali, dovra essere calcolato secondo le indicazioni della Deliberazione del CdA
Nazionale dell’Agenzia dei Segretari n. 50 del 21-03-2007, che inserisce ESPRESSAMENTE,
TRA LE VOCI RETRIBUTIVE SULLE QUALI SI CALCOLA IL MONTE SALARI, 1 DIRITTIX
DI SEGRETERIA, LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO, E LA MAGGIORAZIONE
DELL INDENNITA’ DI POSIZIONE AVENTE CARATTERE FISSO.

A tal fine, si veda anche la risposta dell’Agenzia Nazionale dei Segretari n.0021131 del 09-04-
2010 al quesito richiesto dall’ufficio ragionera di questo comune.

1’emolumento dovra altresi’ essere assoggettato a TS (Tassazione Separata) , trattandosi di un
compenso riferito all’anno precedente.

Distintamente

L. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Gab!r_jella._Mz}rio_tti
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"COMUNE DI COLONNELLA
PROVINCIA DI TERAMO
Cod. Fisc.: 82001560679
P. IVA: 006295400675

PROT.N. 1070

DECRETO SINDACALE

Premesso che:

In data 16/05/2001 & stato stipulato il CCNL{contratio collettivo nazionale di lavoro)
che si applica a tutti i segretari comunali e provinciali iseritti all'albo di cui
ail'art.98 del Tuel (D.Lgs. 18/08/2000, n. 267) e all'art. 9 del D.P.R. n. 465/97;

L'art. 42 del nuovo CCNL regola l'attribuzione dell'indennita di risulato correlata al
raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell'incarico di funzione di direttore
generale, nel seguente modo: " ai Segretari comunali & attribuito un compenso
annuale denominato retribuzione di risultato, per un importo non superiore al 10% del
monte salari riferito a ciascun anno di riferimento™;

Visto il SUCCESSIVO CCNL DEL 07 MARZO 2008 QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005,
BIENNIO ECONOMICO 2002-2003 , e BIENNIO ECONOMICO 2004-2005.

Visto altresi’ il CCNL 14-12-2010 QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009- biennic
economice 2006-2007

Che, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. 267/2000, e funzioni soggette a valutazione sono:

1. La funzione di collaborazione e¢ di assistenza giuridico-amministrativa, nei confronti
degli organi dell'ente in ordine afla conformita dell'azione giuridico-amministrativa alle
leggi, allo statuto e ai regolamenti;

2. La partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglio e della giunta, curandone la verbalizzazione;

3. L'espressione dei pareri di cui all'art. 49 del Tuel in relazione alle sue competenze nel
caso in cui 'ente non abbia responsabili dei servizi;

4. Tl rogito di tutti i contratti nei quali J'ente & parte;

5 Sovrintendenza e coordinamento dell'attivita dei dirigenti e/o responsabili di posizioni
organizzative, _

6. L'esercizio di ogni altra funzioue attribuitagli dallo statuto o dai Regolamenti o
conferitagli dal Sindaco;

Dato atto che al segretario deve essere erogata la retribuzione di risultafo;

VISTI

-1 contratti collettivi nazionali di lavoro sopra citati




£

e,
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-1 D.Lgs. n. 165/2001;
- 11 Tuel , approvato con D.Lgs. n. 267/ del 18/8/2000

RITENUTA

la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, stante il rapporto
préttamente fiduciario con il segretario comunale, che rende la misurazione della
performance dello stesso, difficilmente stimabile in modo oggettivo, da parte di
soggetti esterni, considerate, tra l'altro , le delicate e molteplici funzioni svolte;

RITENUTO

che solamente colui, che, quotidianamente, si avvale, prevalentemente, della
collaborazione del segretario, deve e pud valutarne la professionalita e la

qualificazione tecnica;
DECRETA

Per le motivazioni e secondo guanto indicato in narrativa:

- erogare al Segretario Comunale, Dott.ssa Gabriella Mariotti, titolare della segreteria di questo Contune
a far data dal 10 ottobre2006, la spettante retribuzione annuale di risultato, per Panno 2010, pari al 10%
del monte salari, nell’importo risultante dai dati contabil dell’ufficio Ragioneria.

dare atto che I’emolumento in parola, su conforme direttiva dell’Agenzia Nazionale dei Segretari
Comunali e Provinciali, dovra essere calcolato secondo le indicazioni della Deliberazione del
CdA Nazionale dell’ Agenzia dei Segretari n, 50 del 21-03-2007, che inserisce
ESPRESSAMENTE, TRA LE VOCI RETRIBUTIVE SULLE QUALI SI CALCOLAIL
MONTE SALARI, I DIRITTI DI SEGRETERIA, LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO,
F LA MAGGIORAZIONE DELL’INDENNITA’ DI POSIZIONE AVENTE
CARATTERE FIS50.

- dare mandato al Responsabile del Servizio finanziario di procedere alla liguidazione ¢ al
pagamento di quanto disposto con il presente Decreto.

Colonnefla, 03-02-2011

IL SINDACO
Maryco Iustini
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Visto:
ver la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
si liquida per euro -

Il Responsabile del Servizio finanziario




