Comune di COLONNELLA (Prov. Teramo)

N. 204 Segretario Comunale Dott. ssa MARIOTTI Gabriella

Data 20.07.2011 Applicazione dei CC.CC.NN.L. sottoscritti il 1° marzo 2011.

L’anno duemilaundici, if giorno venti, del mese di iuglio, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso che in data 1 marzo 2011 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro dei
segretari comunali e provinciali, per il biennio economico 2008 - 2009;
Visto I'art. 15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre. 1997, n. 465, che testualmente recita:

1. Spettano al sindaco e al presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario
con I'ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con fale rapporto.

Ritenuto di dovere dare esecuzione ai richiamati contrati;

Visto che al Dott.ssa MARIOTTI Gabriella, iscritta alla fascia "B" ai sensi dell'art. 35, comma 1, del
contratto 16 maggio 2001, quale segretario: |

di questo comune

[] della convenzione fra questo ed i comuni di:

4 che con proWedimento n. 55, in data 23 febbraio 2011 del Sindaco del Comune di Colonnella (Te),

& stato attribuito it seguente trattamento economico:

Trattamento economico in 'godimento 1 febbraio 2007
a) trattamento tabellare (ivivcompresav I'indennita integrativa specialé conglobata) € 35.180,37

b) Retribuzione di posizione (quota riferitaa 12 mensilita) . . . ................ € 16.278,40

¢) Retribuzione individuale di anzianité\. e e .......... € 162,17

d) Retribuzione dianzianita . .. ... ... .. i € prere s

e) Maturato eConOmICO . .. ..ot €

f) Trattamento ad Personam .. ...t ve e i € 202,72

g)Convenzione ............... BT €
' € e

Somma € 51.823,66

132 mensilita (1/12 dellasomma) . ... .. ... e e .. € 2.962,11
Totale | € 54.785,77

Visti il contratto sottoscritto in data 1 marzo 2011 e le relative tabelle allegate;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

'Visto il D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465, recante: “Regolamento recante disposizioni in materia di ordinamento
dei segretari comunali e provinciali, a norma dell'articolo 17, éomma 78, della L. 15 maggio 1997, n. 1277,

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,
e successive modificazioni;

Visté la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni.
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Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme genefali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; |
Visto: '
+ che la Dott.ssa Gabriella Mariotti , con decreto Sindaco di Colonnella Prot. 8162 del 9.1 0.200é, & stata
nominata segretario del Comune di Colonnella a datare dal 16 ottobre 2006; '
+ che con decreto dello stesso Sindaco Prot. 8538 del 23 ottobre 2006, Iindennita di posizione & stata
determinata in € 16.278,40, a datare dalla nomina;

DETERMINA

+ di dare applicazione, in relazione al disposto dell’art. 15, comma 1, del D.P.R. 05.12.1997, n. 465, al
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei segretari comunali e provinciali per il biennio economico
2008-2009 firmato in data 1 marzo 2011 presso I'Aran secondo le tabelle
allegate e le rispettive decorrenze;

+ di attribuire al segretario comunale Dott. ssa MARIOTTI Gabriella inquadrato
nella fascia professionale, “B” | il seguente trattamento economico annuo

complessivo con le decorrenze ivi indicate:

Dal 1 aprile 2008

a) trattamento tabellare (ivi compresa l'indennita integrativa speciale conglobata) € 35.344,89

b) Retribuzione di posizione (quota riferita @ 12 mensilita) . . ................. € 16.278,40
c) Retribuzione individuale dianzianita . . ............. ... . i € 162,17
d) Retribuzione di anzianita . . . R € e
e)Maturatoeconomico................ .............................. €
f) Trattamento ad Personam . ... ..ottt € 202,72
Q@) CONVENZIONE . . ..ottt e e €
OO SOOI OPOORP PPN € et

Somma € 51.988,18
13 mensilita (1/12 dellasomma) . . .o ve ittt € 2.975,82

Totale | € 54.964,00
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Dal 1 luglio 2008

a) trattamento tabellare (ivi compresa I'indennita integrativa speciale conglobata) € 35.454,57

)
b) Retribuzione di posizione (quota riferitaa 12 mensilita) . . . ................
c) Retribuzione individuale di anzianita . ............. e e

d) Retribuzione di anzianita .. ............ e e e e

e) Maturato economico . . ......................... e
f) Trattamento ad personam . . ... e e e e e
g) Convenzione.. . . .. et e e e

Somma

Totale

Dal 1 gennaio2009 /

a) trattamento tabellare (ivi compresa I'indennita integrativa speciale conglobata)
b) Retribuzione di posizidne (quota riferita @ 12 mensilita) . .. ................
¢) Retribuzione individuale di anzianita . . .. .. ................. A
d) Retribuzione dianzianitd . . ...... ... i
€) Maturato ECONOMICO . . ..o v vttt ittt e
f) Trattamento ad personam .........coviuiiriiiin i

g)Convenzione................. e e e

Somma
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€ 16.278,40
€ 162,17

€ 52.097,86
€ 2.984,96

€ 55.082,82

€ 37.202,67
€ 16.278,40

€ 162,17
€ i, S
TS
€ 202,72

€ o
R
€ 53.845,96

€ 3.130,63

| € 56.976,59
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Dal 31 dicembre 2009

a) trattamento‘ tabellare (ivi compresa l'indennita integrativa speciale conglobata) € 39.979,29

b) Retribuzione di posizione (quota riferitaa 13 mensilita) . . ... ............. . € 13.260,39

c) Retribuzione individuale dianzianita . .. ........ .. ... o oo o € 162,17

d) Retribuzione dianzianita . . ............ ... o i e € e

e) Maturato economiCo . ... ..ottt e €

f) Trattamento ad personam .. ... ot i i e € 202,72

Q) CONVENZIONE . . . ot ittt et i i et o € e

................................................................................................................................. € e
Somma € 53.604,57

13% mensilita (1/12 della somma) . . .. .. P U € 3.362,02

Totale | € 56.966,59

+ Manda ai responsabili dei servizi finanziari e del servizio personale gli atti di rispettiva competenza con
particolare riferimento: . :
- all'aggiornamento del fascicolo personale
- all'adeguamento della retribuzione ed alla corresponsione degli arretrati;

DARE atto che nel periodo 16/10/2006, 30/4/2011-la retribuzione di posizione & stata erogata per 12/13 e
non per 13/13 come previsto dai C.C.N.L. e per Fammontare annuo di € 16.278,36 e non per € 16.268,36
ragion per cui si & creato un indebito di € 7.079,69 [(1.366,52 x 4(dal 2007 al 2010) + 267. 49(2006) +
1346.12( dal 1/1 al 30/4/2011)] ;

Ritenuto che la differenza stipendiale per il biennio economico 2008/2009 & pari a:

anno 2008 € 201.08

anno 2009 € 2.190.89

anno 2010 €2.190.89

anno 2011 €1.620.63 (1.431,12 + 189.51 per IVC) .

TOTALE €6.203,49

tenendo conto che 'IVC erogata a tutto il mese di gennaio 2011 & stata completamente detratta con il
biennio economico 2006/2007, |a differenza a credito per 'Ente resta di € 876,20 e verra recuperato nei mesi
successivi-da agosto a dicembre, salvo conguaglio anticipato;

DatO atto degli orientamenti giurisprudenziali i quali rilevano che il recupero di somme indebitamente
corrisposte dalla Pubblica Amministrazione ai propri dipendenti “ha carattere di doverosita e costituisce
esercizio, ai sensi dell’articolo 2033 codice civile, di un vero e proprio diritto soggettivo a contenuto
paz‘rlmonlale non rinunziabile, in quanto correlato al conseguimento di quelle finalita di pubblico interesse,
cui sono istituzionalmente destinate le somme indebitamente erogate”, come precisato dal Consiglio di
Stato, sez. IV, con la sentenza n.1154/2005.)

Come affermato piu volte dalla giurisprudenza, la buona fede del dipendente non impedisce
al’amministrazione di provvedere a ripetere le somme indebitamente erogate, essendovi solo 'obbligo-di
procedere al recupero con modallta tali da non gravare eccessivamente sulle esigenze di vita del dipendente

* debitore.

Nel caso di specie trattasi di applicazione definitiva di C.C.N.L. e pertanto le somme vanno conguagllate

Le somme indebitamente erogate dalla Pubblica Amministrazione ai propri dipendenti vanno
obbligatoriamente recuperate, senza necessita che si renda alcuna specifica motivazione, essendo
sufficiente che vengano indicate le ragioni per le quali il percipiente non aveva diritto alle somme
corrisposte, e senza che abbia rilievo la buona fede del debitore.

(Cons. Giust. Ammin. Sicilia, sez. giurisd., 15 gennaio 2002, n. 8; C.d.S., sez. IV, 17 dicembre 2003, n.
8274; sez. VI, 12 dicembre 2002, n. 6787; 20 dicembre 2005, n. 7221) (C d.S., sez. 1V, 22 ottobre 2001, n.
5540; 22 settembre 2005, n. 4983; sez. VI, 20 giugno 2003, n. 3674; 10 gennaio 2003, n.

43). (C.d.S., sez. IV, 12 maggio 2008, n. 2679; VI, 12 luglio 2004, n. 5067; 3 dicembre 2003, n. 7953; 7 Iugllo
2003, n. 4012 17 ottobre 2005 n. 5813) (Cons. Giust. Ammin. Sicilia, sez. giurisd., 14 ottobre 1999, n. 517;
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C.d.S., IV, 22 settembre 2005, n. 4964). Consiglio di Stato, sezione IV, nella sentenza 24 maggio 2007 n.
2651 _
Il Consiglio di Stato sentenza 1864/2004.

[ RESPONSABILE DEL SETTORE
Rag. Di Buo @a Nicolina

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art.151, comma 4, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,

approvato con D.lgs 18 agosto 2000, n.267 APPONE

il visto di regolarita contabile ed ATTESTA

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, & stata pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente per quindici giorni consecutivi

dal.....§.J...AGO. 2011

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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