Comune di COLONNELL (Prov.di TERAMO)
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 428 del 30 dicembre 2010
UFFICIO AFFARI GENERALI

OGGETTO: Cimini Maria Giovina — Progressione orizzontale — Attribuzione posizione economica
B3 — C.C.N.L. sottoscritto il 31 Iuglio 2009 — Provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto:

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n.167 in data 30 dicembre 2010, la quale, per i motivi

descritti nell’atto stesso dispone:
oInissis
¢ di recepire ¢ fare proprio quanto descritto in argomento e verbalizzato dalla delegazione trattante nella seduta del 17 novembre
2010, pertanto, al personale dipendente dell’Ente, di seguito descritto, in applicazione di quanto concordato, viene atiribuilo Ia
progressione orizzontale del trattamento economico, previsto dal C.C.N.L. sottoscritte il 31 luglio 2009, a fianco di laro
segnata a decorrere dalla data ivi indicata ¢, precisamente:

Posizione economica in Nuova posizione economica del
godimento C.C.N.L. 31 luglio 2009 C.C.N.L. 31 luglio 2009 attribuita
Decorrenza 1 gennaio 2010

Dipendenti Inquadramento nuova

posizione economica B2 posizione econontica B3

¢ trattamento tabellare € 17.531,61 trattamento tabellare €18.229,92

® Cimini Maria Giovina - :
¢ Dare atto:

+ che al suddetfo personale, fermo restando la propria posizione giuridica di inquadramento, risultante dall*applicazione del
C.C.N.IL. sotioscritte il 31 luglie 2009, attuaimente in godimento, saranno-corrisposti i refativi arretrati a decorrere dafle rispettive
date di progressione;

# che il maggiore importo, che scaturisce dalla succitata progressione ecconomica viene finanziato, per € 4.564,91.91, olire gli oneri
riflessi, con i fondi previsti nel Cap. 2448 “Fondo salario accessorio™ del bilancio residui 2009 ¢ il rimanente importo con lo
stesso capitole del correnie bilancio 2010;

# che, a regime, il presente provvedimento comportera una spesa di complessiva di € 8.273,00, oltre gli oneri riflessi;

+ che con singole delerminazione del Responsahile del Seitore “Affari Generali ed Istituzionali” saranno effettuati gli inquadramenti
ed attribuiti miglioramenti economici sopra descritti

omissis

¢ la necessita, di provvedere in merito;

¢ iperiodi stipendiali previsti dal C.C.N.L. sottoscritto il 31 luglio 2009;

+ il D.Igs 18 agosto 2000, n. 267,

+ il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165;

+ il regolamento organico del personale dipendente;

+ la opportunita di adottare un provvedimento, cosi come previsto dell'art. 107, comma 3, lett. d),
del D.Igs 18 agosto 2000, 1.267, con il quale si attribuisce al dipendente la nuova posizione
economica;

DETERMINA

1) Ritenere la premessa in narrativa come parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento, nonché motivazione ai sensi dell'art.3 della legge 241/90 e, in conseguenza:

a) alla suddetta dipendente in applicazione della deliberazione di Giunta Comunale n.167 in data 30
dicembre 2010, & atfribuita la progressione economica orizzontale a partire dal 1 gennaio 2010,




pertanto da tale data, Cimini Maria Giovina vienc inquadrata nella posizione economica “B3”
del C.C.N.L. sottoscritto il 31 Iuglio 2009, con il frattamento tabellare, in ragione annua, risultante
dal seguente prospetto:

Maturato al 1 gennaio 2010

1°) Trattamento tabellare compresa la L1.S.| Posizione economica B3 € 18.229,92 Al
Totale € 18.229,92 | A2

39) Indennitd per 12 mesi al personale:
2 ) Indennita di comparto (Art33 C.CN.L 22 gennaio 2004). . «..v.veereoe.. e | 472 | A3
b) Indennita specifica, art.4, comma 3 del CCNL. 16.7.1996 — art. 28, c.1 CCNL 1.4.1999... € 64,56 Al

Totale trattamento economico

spettante al 1 gennaio 2010....c.oevvrrveeceineernccnrereemissisissnn . €1 18.766,20 | AS
XM mensilita (1/12 di A2 )i e € 1.519,16 | A6
Totale complessivo.......... € 20.285,36 | A7

b) di fare fronte alla maggiore spesa annua che il presente atto comporta in circa € 756,50, oltre
agli oneri riflessi, con i fondi previsti nel Cap. 2448 *Fondo salario accessorio” del bilancio 2010 e,
per gli anni futuri, con i fondi dello stesso capitolo del bilancio competenza;

¢) di liquidare al dipendente stesso gli arretrati dovuti e per gli importi non ancora percepiti.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dellart.151, comma 4, del T.U. delie leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvate con D.lgs
18 agosto 2000, n.267 APPONE

il visto di regolarita contabile ESTA
la copertura finanziaria della spesa al Cap._/{ O del corrente bilancic e la registrazione dellimpegno al
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PUBBLICAZIONE I},E;A%Bﬁ PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
mist}['aEE%, eﬁ}ﬁa pubblicata alI'Albo Pretono dell'Ente per quindici giorni consecutivi

/]L RESPONSABJLE DEL SERVIZIO 7
/ ::‘-’/ o, L RESH e

{f"" U ! ftt. Michelino Narcisi

=~ 1\ i K




